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	序号
	部门(子公司)具体岗位名称
	拟招聘人数
	学历要求
	专业范围
	岗位描述
	任职资格
	薪资待遇
	工作地点
	其他需求
	备注

	1
	财务审计部副部长
	1
	本科及以上
	会计学、财务管理、审计学、财政学类专业
	1.负责公司日常财务核算，负责公司资产管理、产权管理、成本控制;2.负责公司财务预算、决算工作，审核、编制财务报表并进行综合分析;3.负责财务会计凭证、账簿、报表等财务档案的分类、整理和移交档案;4.负责建立健全公司及直属公司财务、会计核算、审计等并实施;5.参与公司投资项目和重大经营活动，提供财务建议和决策支持;6.对公司重大经营事项进行财务监督，根据业务需求提出合理化建议。7.根据业务需要，对接区财政、国资、审计、税务等政府部门及会计师事务所等中介机构;8.根据新区工委授权，履行出资人职责对持股公司进行财务等监管。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	2
	投资发展部副部长
	1
	本科及以上
	经济学、法学、理学、管理学类专业
	1.根据公司战略规划，协助制定公司投资规划并组织实施； 2.组织开展公司资本性项目投资分析、评估论证、审批决策、监控实施、退出评价等工作； 3.组织实施公司设立、改制重组、产业投资、资本并购、资产证券化等工作； 4.开展公司对外投资全流程管理等职责，组织开展对外战略合作、招商引资等工作。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	3
	党建人事部副部长
	1
	本科及以上
	哲学、理学、管理学类专业
	1、熟悉党务工作，能够独立完成党建日常工作；2、根据公司人力资源管理体系要求，独立负责人力资源规划、拟制相关制度、招聘管理、绩效管理、薪酬管理、培训管理、劳动关系管理及干部管理等工作； 3、熟悉员工职业发展体系，具备职称评审、序列评审、人才盘点工作经验者优先； 4、根据公司战略要求，组织实施公司人力资源战略，构建人力资源的引入机制、培养机制、评价机制、激励机制。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
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	4
	财务审计部职员
	1
	本科及以上
	会计学、财务管理、审计学、财政学类专业
	1、按照公司生产经营管理的实际情况，及时收集整理原始凭证，填制记账凭证，记账，月终结帐、编制会计报表； 2、按股东、财政、统计等要求及时编制及报送相应的财务报表； 3、负责公司生产、经营和管理的成本、损益及其分配的核算工作。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	5
	综合部职员（内勤、秘书）
	2
	本科及以上
	哲学、法学、理学、工学、管理学类专业
	1、负责企业文化建设和推广、员工及团队建设和员工发展； 2、全面负责公司日常行政管理及接待工作； 3、负责公司文案管理，包括文件起草、收发、传阅、归档、管理等工作，协助撰写公司重大报告； 4、完成领导交办的各项工作。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	6
	党建人事部职员
	1
	本科及以上
	哲学、法学、教育学类专业
	1、能够独立完成党建日常工作；2、根据公司人力资源管理体系要求，拟制相关制度、招聘管理、绩效管理、薪酬管理、培训管理、劳动关系管理及干部管理等工作； 3、熟悉员工职业发展体系，具备职称评审、序列评审、人才盘点。 
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	7
	投资发展部职员
	3
	本科及以上
	经济学、法学、工学、理学、管理学类专业
	1.组织开展公司资本性项目投资分析、评估论证、审批决策、监控实施、退出评价等工作； 2.组织实施公司设立、改制重组、产业投资、资本并购、资产证券化等工作； 3.开展公司对外投资全流程管理等职责，组织开展对外战略合作、招商引资等工作。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	8
	工程管理部职员
	2
	本科及以上
	工民建、风景园林、工程管理类专业
	1.负责公司土地盘活、工程管理、工程监理和基础建设工作。2.负责落实安全生产相关政策、会议精神等的宣贯、部署，公司本级消防、用电等工作的落实 部署。 2.监督指导直属管理公司安全生产、应急处置等工作。 3.指导落实上级交办的环境治理、节能减排相关工作。 4.做好工程项目管理、招投标、科技创新工作。
	
	面议
	黄岛区区域
	可适应短期出差
	

	合计
	12
	



